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' AGENT EN SANTE MENTALE COMMUNAUTAIRE / MONGWALU

MSF apporte une assistance médicale aux populations confrontées a des crises menagant leur
survie: principalement en cas de conflits armés, épidémies, pandémies, catastrophes naturelles et
exclusion des soins. Les soins sont de qualiteés et gratuits.

MSF Programme Suisse en RDC vise & atteindre la parité de genre dans ses efforts d’équité, diversité

etinclusion {E?l). Les candrdatﬁ;r Emnt,encouragees.
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2. Détails de la position |
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—» Projet: CD524 — Horaire mensuelle : 195 heures
—> Lieu d’activités : Mongwalu — Niveau: 4

—» Type de contrat: Durée Déterminée — Département: Médical
renouvelable — Responsable direct-e : Superviseur HP

3. Contexte du projet

Conflit(s) armé(s) Catastrophe naturelle B Exclusion des soins
Epidémie/pandémie X Population en déplacement

Remarques : Toutes et tous candidat-e-s doivent &tre aptes a travailler avec des populations en situation de
vulnérabilité. Les agent-e-s MSF doivent faire preuve d’un comportement respectueux et exemplaire.

4. Responsabilités principales du poste

- Collaborer avec d'autres membres de Péquipe pour préparer/élaborer divers thémes de discussion/messages
éducatifs psychosociaux et en matiere de santé mentale, differencies suivant les groupes et besoins specifiques,
comme les personnes qui s'occupent denfants souffrant de malnutrition, ou les populations affectées par les conflits
armes

- Sassurer que tous les patients qui participent aux activités de MSF sont adéquatement informés des services offerts.
- Offrir aux populations affectees des informalions et de la formation sur la santé mentale/psychosociale
(psychodducation), en fonction des beseins particuliers.

- Offrir les premiers soins psychologicues aux membres de la communauté identifies comme en ayant besoin.

- Déterminer quels sont les patients qui ont besoin d'assistance médicale ou en terme de santé mentale, et les adresser
au persennel approprie.

- Rendre visite aux families dans leur foyertente/abri au besoin, afin de faciliter le reperage ceux qui ne se présentent
pas et d'offrir un programme psychoéducatif.

- Qrganiser des aclivites de soulien dans la communaute (aclivites adistigues pour les enfanls, sessions de discussion,
elc.), au besoin.

Participer & des sessions de supervision et des sessions educatives avec les membres de I'équipe. § Recueillir des
données de suivi et produire des rapporls de travail réguliers pour son superviseur.
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Veuillez noter que les responsabilités indiquées ci-haut ne sont pas exhaustives. Le Profil de poste
incluanttoutes les responsabilités lides a ce poste sera mis a disposition et signé par la ou les candidate-s
retenu-e-s pour le poste.

5. Critéres de sélection

Education et qualification
s [ndispensable
- Capacité a lire et écrire essentielle. Une formation MSF interne a propos des messages de santé sera
nécessaire.
- Connaissance de la langue : Francgais et langues locales : Swahili, Lingala...

¢ Souhaitable :
o Formations : Prévention exploitation sexuelle, abus sexuel et harcélement sexuel (PSEAH) | Equité,
diversité et inclusion (EDI) | Safeguarding (Sfg) | Protection de Uenfant | Réduction de la violence
basée sur le genre (VBG) | Détection fraude et corruption |

Expérience
e Indispensable :
¢ Uneexpérience préalable dans les travaux technigues

Qualités requises
e Gestion du stress, souplesse de comportement, résultats et sens de la qualité, travail d’équipe et
coopération, forte adhésion aux principes et valeur de de MSF.

6. Documents a fournir

Lettre de motivation a Uattention de « Madame/Monsieur Responsable des ressources humaines »
Curriculum Vitae : maximum 2 pages

Copie des dipldmes requis pour le poste ou du diplome le plus élevé

Copie des attestations de formation en relation avec le poste

5. Copie des attestations de service en relation avec le poste
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Tout dossier incomplet et/ou ne répondant pas aux critéres sera écarté. Dans le cas ol aucun-e candidat-€ ne
répondrait aux critéres requis pour le poste, MSF se réserve le droit de ne retenir personne.

7. Dépdt de candidatures

e Dossier physique : dépdt au bureau de Médecins Sans Frontiéres International - Programme
Suisse en RDC, situé a Mongwalu,hotel AMANI. Des boites verrouillées sont a votre disposition,
assurez-vous d’inscrire votre nom et la mention « Candidature au poste de «Agent en santé
mentale communautaire _Mongwalu » sur votre enveloppe. Les dossiers de candidature ne
seront pas restitués.
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processus de recrutement.
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Pour toute question relative 4 ce poste ou au processus de recrutement, veuillez nous contacter
(MSFCH-RDC-Recruiter@geneva.msf.org). Aucune candidature ne sera acceptée par courrier
électronique.

Nous remercions toutes les personnes candidates pour leur intérét a l"égard de ce poste, et de
rejoindre Uéquipe MSF ou d’évoluer au sein de cette derniére.

Francina OOMES
Respgm%@egﬁssources humaines
MSF Piogramme Stiisse en RDC -
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